
 

 شوراي دانشگاه

 سمه تعالياب

 محور پژوهش دانشجويي هايهسته تشكيل نامهآيين

 مقدمه

هاي پژوهشي و به منظور استفاده از در راستاي اجراي توصيه مقام معظم رهبري مبني بر فراهم آوردن زمينه مشاركت دانشجويان در انجام فعاليت

وزارت نامه ابلاغي آيين گيري ازنامه با بهرهدانشگاه، اين آيينهاي پژوهشي نيروهاي جوان و خلاق در عرصه پژوهش و سرعت بخشيدن به فعاليت

 تصويب گرديد.، هاهاي دانشجويي پژوهش محور در دانشگاهعلوم، تحقيقات و فناوري جهت تاسيس هسته

 . تعاريف:1ماده

هاي پژوهشي دانشجويان پس از تصويب در هاي دانشجويي پژوهش محور: واحد پژوهشي است كه به منظور تمركز و تقويت فعاليت. هسته1-1

نمايد، از مي ه/ پژوهشكده، به عنوان يكي از واحدهاي تابعه، تحت نظارت معاون پژوهشي دانشگاه/ دانشكده فعاليتشوراي پژوهشي دانشكده/ گرو

 شود.مي خوانده "هسته"نامهاين پس در اين شيوه

ي و مديريتي . استاد راهنماي پژوهشي: عضو هيات علمي دانشكده يا موسسه پژوهشي است كه حسب نظر معاون پژوهشي، توانايي تخصص1-2

 با دانشجويان را در قالب اجراي طرح تحقيقاتي دارد. همكاري

 ارشد و يا كارشناسي كه توان انجام طرح تحقيقاتي تحت نظارت استاد را دارد.. پژوهشگر: دانشجوي مقطع دكتري، كارشناسي1-3

 . اهداف:2ماده

 دانشگاهبا استفاده از توان پژوهشي دانشجويان سازي و تقويت پژوهش و فناوري فرهنگ ،. ترويج1

 دانشجويانهاي پژوهشي سازي براي فعاليت. ظرفيت2

 هاي نظري و كاربرديمند و مستعد در حوزه. توانمندسازي پژوهشي دانشجويان علاقه3

 سازي رشد و شناسايي نخبگان. زمينه4

 هاي پژوهشي و فناوريشركت. بسترسازي براي ايجاد واحدهاي فناوري، موسسات و 5

 . قوانين و مقررات:3ماده

 بر اساس قوانين و مقررات كشوري و طبق ضوابط و مقررات دانشكده، دانشگاه و مصوبات هيات امناي آن اداره خواهد شد. "هسته"

 . اركان هسته:4ماده 

 . سرپرست1

 . دبير2

 . پژوهشگر )عضو(3

 . سرپرست هسته5ماده

علمي دانشگاه، و يا دانشجويان دوره باشد كه با تصويب شوراي پژوهشي دانشكده از ميان اعضاي هياتقانوني هسته مي سرپرست هسته نماينده

 گردد.آموختگان دانشگاه و با حكم معاون پژوهشي دانشكده منصوب ميدكتري و دانش

 ها منعي ندارد.هاي مشابه در دانشكدهستهپردازند، تشكيل هاي ميرشتهي كه به مباحث ميانيهاتبصره: به جهت ترويج هسته

 



 

 شوراي دانشگاه

 

 

 . وظايف سرپرست هسته6ماده

 ها؛ارت بر كيفيت و حسن اجراي طرحنامه و نظآيين 2اهداف ذكر شده در ماده  جهت تحقق.اداره و هدايت امور هسته 1

 هاي پژوهشي؛تامين منابع مالي طرح.كمك به 2

 هاي اجرايي؛دستگاه ژوهشي كاربرديهاي پ.تلاش در جهت جذب طرح3

 يي و هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي؛هاي اجرا.جلب كمك دستگاه4

 نه هسته به شوراي پژوهشي دانشكده؛.ارائه گزارش عملكرد سالا5

 .اجراي تصميمات شوراي پژوهشي دانشكده.6

 . دبير هسته:7ماده 

 گردد.پژوهشي و با حكم سرپرست هسته منصوب مييكي از دانشجويان عضو هسته كه با معرفي سرپرست و تاييد معاون 

 . وظايف دبير هسته:8ماده 

 ؛. كمك به سرپرست هسته در اجراي تصميمات شوراي پژوهشي دانشكده1

 ؛جلسات هستهها و ثبت و ضبط صورتنامهريزي تشكيل جلسات و ارسال دعوت. انجام مكاتبات، برنامه2

 ؛. هماهنگي در تشكيل جلسات3

 .ساير امور محوله . انجام4

 . پژوهشگر )عضو( هسته:9ماده

 كارشناسي ارشد و يا كارشناسي كه توان انجام طرح تحقيقاتي تحت نظارت استاد را دارد.دانشجوي مقطع دكتري، 

 باشد.مي علاوه بر سرپرست و دبيرپژوهشگر  2متشكل از حداقل  "هسته": 1تبصره

 شود.تشخيص اساتيد راهنماي پژوهشي تعيين مي : نحوه پذيرش و عضويت در هسته، به2تبصره

 توانند به عضويت هسته درآيند.آموختگان دانشگاه در صورت تمايل مي: اعضاي هيات علمي و دانش3تبصره

 هاي پژوهشي:: نحوه تاييد طرح10ماده 

 هاي پژوهشي هسته در صورت تاييد شوراي پژوهشي دانشكده و تامين اعتبار قابل اجراست.طرح

 .تامين منابع مالي هسته11ماده

 منابع مالي هسته از شش محل زير قابل تامين خواهد بود:

 ؛درآمدهاي ناشي از عقد قراردادهاي پژوهشي .1

 

 



 

 شوراي دانشگاه

 

 

 1دانشگاهپژوهشي  اولهايي كه اولويت هبه پروژ ،هاي متناسب بودجه درآمدهاي عمومي و اختصاصيمالي دانشگاه از محل رديف حمايت .2

 شوند؛ميمحسوب 

 ؛هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي .3

 ؛هاي اجرايي و موسسات بيرون از دانشگاهكمك دستگاه .4

 ؛پژوهانه )گرنت( اعضاي هيات علمي .5

 .تبطيافته سرپرست هسته يا دانشكده مربالاسري از محل قراردادهاي اتمام .6

 دانشگاههاي معنوي و غيرمالي .پشتيباني انگيزشي و حمايت12ماده 

 معيار محاسبه  نوع فعاليت شرح حمايت رديف

 ارائه امتياز فعاليت و همكاري موثر 1
ارزيابي عملكرد خدمت موظف  دستورالعمل 4-1)جداول

 و اعطاي ترفيع سالانه(

 امتياز 3حداكثر  سرپرست هسته )استاد راهنما(

 عضو هيات علميپژوهشگر 
 ( هسته )عضو

 امتياز 1حداكثر 

2 
 ارائه گواهي واحد موظفي تدريس

 واحد موظفي 3حداكثر  سرپرست هسته )استاد راهنما(

 عضو هيات علميپژوهشگر 
 (هسته )عضو

 واحد موظفي 2حداكثر 

 

 2نمايند با ضريب مي شي دانشگاه فعاليتاي در اولويت يك پژوهرشتههاي پژوهشي كه با موضوعات ميانمعيار محاسبه امتياز هسته :4تبصره

 شوند.ميمحاسبه 

 پژوهانه )گرنتاعضاي آن از  هسته برتر به عنوان يكي از محورهاي مراسم تقدير از اساتيد و دانشجويان برتر دانشگاه معرفي شده و: 5تبصره

 اهد شد.مان با برگزاري مراسم تقدير به دانشكده اعلام خوسالانه همزمطابق با اسناد بودجه، و مند خواهند شد. سقف اين رقم بهره( پژوهشي

 . تصويب13ماده 

 دانشگاه شوراي 356و  355 جلسات در وبررسي و پيشنهاد شده  پژوهشي شوراي 330 و 329 جلسات در تبصره 5ماده و  13حاضر در  نامهآيين

 و از تاريخ ابلاغ قابل اجراست. رسيد تصويب دوساله به آزمايشي اجراي براي

 

                                                           
 :شامل اسلامي و ساير علوماي علومرشتهفرامعرفتي و ميانهاي پژوهش1

 م اجتماعي و انسانياي علوم اسلامي، علومطالعه و بررسي در مورد موضوعات ميان رشته 

 ساس اصول و معارف اسلاميهاي علوم متعارف بر اها و يافتهگيرينقد مباني، جهت 
 .نمايدها، ...( فراهم ميها، روشتي كه علوم متعارف )نظريهگيري از امكانااسلامي با بهرهگسترش مرزهاي علوم 


